PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

(BAPPEDA LITBANG)
JI. Basuki Rakhmat Timur No. 1 Telp. 0351-895041
Magetan 63314

Magetan, 1§ Juli 2022

Kepada

Nomor - 050/ b2 1403.202/2022 Yth. KEPALA PERANGKAT DAERAH
Sifat . Penting LINGKUP PEMKAB MAGETAN
Lampiran : 1 (satu) lembar di

Perihal : Penyusunan Renja PD tahun 2023 MAGETAN

Memperhatikan ketentuan dalam pasal 106 dan 139 Peraturan
Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Carz
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencanza
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencanz
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bzhwa
Kepala PD menyusun dan menyempurnakan Rencana Kerja Perangkat

Daerah (Renja PD) setelah (RKPD) ditetapkan, untuk ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah.

Sehubungan hal tersebut, dengan telah ditetapkan Peraturan
Bupati Magetan nomor 32 tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Magetan tahun 2023, maka Perangkat Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) tahun
2023, dengan sistematika penyajian sebagaimana terlampir. Renja PD
tahun 2023 dimaksud segera dikirim ke Bappeda Litbang Kab. Magetan

paling lambat tanggal 20 Juli 2022, untuk selanjutnya ditetapkan menjadi
Peraturan Bupati Magetan.

Demikian untuk menjadikan makium.

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELIHIAMBPAN PENGEMBANGAN DAERAH
N KABUBATEN MAGETAN
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Lampiran
Nomor
Tanggal

. Surat Bappeda Litbang Kab. Magetan
. 050/ 402/403.202/2022
|9 Juli 2022

SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH

BAB | PENDAH ULUAN

11 |Latar Belakang
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pengeman rmgkas lentang Renja Perangkat Daerah proses penyusunanI
Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

(1.2 | Dasar Hukum Penyusunan

uraian ringkas tentang dasar hukum yang berkaltan Iangsung dam

digunakan dasar dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah, baik yang
berskala nasional, maupun lokal.

1.3 |Maksud dan Tujuan
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Berisi tentang tujuan dan sasaran penyusunan dokumen Renja Perangkat
Daerah |

14 Sistematika Penulisan

Berisi tentang sistematika penyajian/ penyusunan Renja Perangkat Daerah

BAB [l HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun Lalu

Memuat hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun n-2 dan perkiraan capaian
tahun n-1, dikaitkan dengan target capaian renstra

1

2.2 | Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK (Norma,
Standar, Prosedur, Kriteria) dan SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja
Kunci (IKK)

2.3 |lsu-isu Penting

Fungsi Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Tugas dan

Berisikan permasalahan dan hambatan, serta tantangan dan peluang
dalam pelayanan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, serta isu-isu strategis
lainnya.

Awal RKPD

2.4 |Review terhadap Rancangan

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil anaiisis
kebutuhan

dan Kegiatan Masyarakat

2.5 |Penelaahan Usulan Program

hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para masyarakat,
dan pengumpulan informasi dari pengamatan lapangan

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Nasional

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkaty
Daerah

32 Tu;uan dan sasaran Renja
Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan
dengan tujuan dan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah dan
kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah (pencapaian IKU dan IKD
tahun direncanakan)

3.3 | Program dan Kegiatan

Program dan kegigtan yang akan dilaksanakan pada tahun direncanakan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memberikan informasi program & kegiatan tahun rencana, target capaian kinerja beserta pagu indikatifnya

BAB V PENUTUP
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Daerah dan stempel

Berisikan hal-hal penting lainnya dianggap perlu. Juga dicantumkan langgal nama Kepala Perangka(




